PT Boma Bisma Indra (persero)

JI. KHM Mansyur 229 Surabaya 60162

KEPUTUSAN DIREKSI
Nomor : 050/Kpts.1000/2100/09.2020

tentang

KEBIJAKAN MANAJEMEN RISIKO
PT BOMA BISMA INDRA (Persero)
Direksi,

Menimbang . a. Bahwa penerapan Manajemen Risiko merupakan merupakan bagian dari
upaya penerapan Good Corporate Governance (GCG) dilingkungan PT
Boma Bisma Indra (Persero);

b. Bahwa Manajemen Risiko harus dilakukan secara bersama oleh seluruh
fungsi secara terintegrasi dengan sistem lainnya (ISO 9001:2015, ISO
14001:2015, ISO 45001:2018 dan ISO 37001:2016);

c. Bahwa pelaksanaan Manajemen Risiko merupakan langkah penting
untuk meminimalisasi Risiko dalam mencapai tujuan PT Boma Bisma
Indra (Persero) secara optimal;

d. Bahwa sehubungan dengan butir a, b dan ¢ dipandang perlu menetapkan
Keputusan Direksi tentang Pedoman Penerapan Manajemen Risiko.

Mengingat . 1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2007 tentang
Perseroan Terbatas;

2. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2003 tentang
Badan Usaha Milik Negara;

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2018 tentang
Pencegahan Korupsi;

4. Peraturan Menteri Negara BUMN Nomor : PER-01/MBU/2011, tanggal
01 Agustus 2011 tentang Penerapan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik
(GCG) pada Badan Usaha Milik Negara berserta perubahannya;

5. Keputusan Menteri Negara BUMN Nomor : KEP-117/M-MBU/2002,
tanggal 31 Juli 2002 tentang Penerapan Praktek Good Corporate
Governance (GCG) pada Badan Usaha Milik Negara (BUMN);

6. Akta Notaris Hj. Eva Fitri Sagitarina, SH, Nomor 62, tanggal 27 Februari
2017 tentang Pernyataan Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara
selaku Rapat Umum Pemegang Saham Perusahaan Perseroan
(Persero) PT Boma Bisma Indra

7. Akta Notaris Hj. Eva Fitri Sagitarina, SH, Nomor 07, tanggal 07 Agustus
2019 tentang Pernyataan Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara

selaku Rapat Umum Pemegang Saham Perusahaan Perseroan
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PT Boma Bisma Indra (Persero)

JI. KHM Mansyur 229 Surabaya 60162

(Persero) PT Boma Bisma Indra;

8. Akta Notaris Hj. Eva Fitri Sagitarina, SH, Nomor 34, tanggal 22 Juli 2020
tentang Pernyataan Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara
selaku Rapat Umum Pemegang Saham Perusahaan Perseroan
(Persero) PT Boma Bisma Indra;

9. Keputusan Direksi Nomor : 013/Kpts.1000/05.2013, tanggal 27 Mei 2013
tentang Penerapan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik (GCG)
dilingkungan PT Boma Bisma Indra (Persero);

10.Keputusan Direksi Nomor: 021/Kpts.1000/10.2017, tanggal 20 Oktober
2017 tentang Kebijakan Sistem Pengendalian Intern;

MEMUTUSKAN
Menetapkan . Keputusan Direksi Nomor : 050/Kpts.1000/2100/09.2020, tentang
Kebijakan Manajemen Risiko di lingkungan PT Boma Bisma Indra
(Persero)
KESATU Menerapkan Manajemen Risiko secara terpadu sesuai dengan Tata Kelola

Perusahaan Yang Baik (GCG) secara konsisten dan berkelanjutan guna
mencapai tujuan dan sasaran perusahaan,

KEDUA Seluruh jajaran manajemen dan karyawan PT Boma Bisma Indra (Persero)
memiliki tanggungjawab dan kewajiban untuk menerapkan Manajemen
Risiko Perusahaan yang sejalan dengan sistem Manajemen Anti Penyuapan;

KETIGA Dalam pelaksanaannya Manajemen Risiko mengacu pada 1SO 31000:2009
tentang Sistem Manajemen Risiko;

KEEMPAT Petunjuk pelaksanaan Manajemen Risiko tertuang dalam Pedoman Sistem
Manajemen Risiko yang terlampir dalam Keputusan Direksi ini.

KELIMA Keputusan Direksi ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila terdapat
kekeliruan didalamnya akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Surabaya
Pada tanggal : 01 September 2020
Direksi,

Yoyok Hadi Satriyono

Direktu'r Utama
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PT Boma Bisma Indra (Persero)

JI. KHM Mansyur 229 Surabaya 60162

KEBIJAKAN MANAJEMEN SISTEM MANAJEMEN RISIKO

Direktur Utama berkomitmen untuk menjalankan bisnis perusahaan dengan kebijakan sebagai berikut :

1. Menerapkan Manajemen Risiko secara terpadu (Enterprise Risk Management) berdasarkan I1SO
31000:2009 dan Tata Kelola Perusahaan Yang Baik (Good Corporate Governance);

2. Meningkatkan kesadaran budaya Manajemen Risiko dalam keseharian kerja sehingga menjadi
bagian yang terintegrasi dalam pengambilan setiap keputusan dan praktik bisnis perusahaan;

3. Menjadikan Manajemen Risiko sebagai dasar penyusunan Anggaran berbasis Risiko dalam
merealisasikan capaian proses bisnis yang efektif dan efisien;

4. Menerapkan Manajemen Risiko dalam organisasi yang sejalan dengan Sistem Manajemen Anti
Penyuapan;

5. Menjadikan hasil |dentifikasi, Analisis, Evaluasi dan Penanganan terhadap Risiko sebagai dasar
pemeriksaan dan pengawasan (Risk Based Audif) dalam rangka peningkatan kinerja dan
akuntabilitas;

6. Wajib menginformasikan Kejadian Risiko yang menyebabkan kerugian perusahaan dan
mengelola Risiko disetiap unit kerja serta melaporkan realisasi pengendalian dan penanganan
(Mitigasi) Risiko secara berkala sebagai bahan evaluasi dalam proses perbaikan Manajemen
Risiko yang berkesinambungan;

Kebijakan ini dikomunikasikan secara terus menerus kepada seluruh unit kerja perusahaan/
stakeholders/entitas perusahaan untuk dipahami, diaplikasikan dan dievaluasi keefektifannya secara
berkala.

Ditetapkan di : Surabaya
Pada tanggal : 01 September 2020
Direksi,

Yoyok Hadi Satriyono
Direktur Utama
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